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Leitbild Cl{il;ilerschl;)ss

Letz 13, 8752 Nafels

Zeige es mir, und ich werde es vergessen.
Erklare es mir, und ich werde es behalten.
Lass es mich tun ..., und ich werde es nie mehr verlernen!

(Konfuzius)

Unsere Philosophie

In unserem Schldssli steht das Kind im Zentrum. Wir schaffen einen Lebensraum, in
welchem sich jedes Kind wohl und geborgen flihlen soll. Wir geben jedem Kind die
notige Zeit, Unterstutzung und Struktur die es bendtigt um sich in allen Entwicklungs-
bereichen optimal zu entwickeln und zu entfalten. Wir setzen auf eine vielfaltige Lern-
und Spielatmosphare, wobei die Kinder in den verschiedenen Kompetenzbereichen
gefordert werden. Durch einen hohen Personalschlissel, gut ausgebildetes und ge-
schultes Personal wollen wir Eltern, Kindern sowie unseren Mitarbeitenden eine op-
timale Betreuungsqualitat gewahrleisten.

Unsere Grundsatze

Wir sind bestrebt eine vertrauensvolle Beziehung zu Eltern und Kindern schaffen. Die
gute Zusammenarbeit zwischen den Eltern und der Kita ist ein wichtiger Grundstein
fur das Wohlbefinden des Kindes. Die Eltern sollen ihre Kinder bei uns in guter Obhut
wissen, um maoglichst sorgenfrei ihren Verpflichtungen nachgehen zu kénnen.

Die Grundsatze einer Kita bilden die Grundlage fur ihre Arbeit mit Kindern, Eltern und
Team.

Erndhrung

Wir stehen fur eine vollwertige Ernahrung ein. Wir legen grossen Wert auf eine ge-
sunde und naturliche Ernahrung. Unsere hauseigenen Kdéchinnen zaubern uns tag-
lich frische und schmackhafte Gerichte. Ein durchdachter wochentlicher MenUplan
sorgt fur Abwechslung und Ausgewogenheit.

Strukturen und Rituale

Wir schaffen klare Strukturen und Rituale. Strukturen und Rituale geben den Kindern
Halt und Sicherheit. Wiederkehrende Ablaufe und ein strukturierter Tagesablauf tra-
gen zu Wohlbefinden und unbeschwertem Lernen bei. Wir geben jedem Kind die n6-
tige Zeit, Unterstitzung und die Struktur die es bendtigt, um sich in seinem Tempo zu
entwickeln.
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Bewegung macht Freude

Wir wollen dem naturlichen Bewegungsdrang von jedem Kind gerecht werden. Wir
bewegen uns mehrere Stunden pro Tag und wollen dadurch ein gesundes und be-
wusstes Korpergefuhl, Wohlbefinden und Lebensfreude schaffen.

Wir ermoglichen spielerisches Lernen. Wir bieten den Kindern Tatigkeiten an, die der
Forderung verschiedener Entwicklungsbereichen dienen. Durch unterschiedliche Ak-
tivitaten und Freispiel werden Kreativitdt, Sozialverhalten, motorische sowie
sprachliche Fahigkeiten und die kognitive Entwicklung gefordert. Die ausgewahlten
Themen dienen gezielt der Forderung der Sozialkompetenz, Selbstkompetenz und
Sachkompetenz.

Kreativitat fordern/ Intelligenz entwickeln

Intelligenz entwickeln. Kinder sind von Natur aus kreativ. Kreativitat beschrankt sich
nicht nur auf den musischen und gestalterischen Bereich. Kinder suchen, forschen
und experimentieren standig, sie wollen Neues entdecken und erschaffen. Ziel unse-
rer Kita ist es, diese naturlichen, kreativen Impulse zu férdern und so die Kinder in
ihrem Lernprozess zu begleiten und zu unterstitzen. Wir bieten den Kindern ent-
sprechende Aktivitaten, Anregungen, Lerngelegenheiten, Materialien und gemeinsa-
me Unternehmungen an, um sich in ihrer Kreativitat auszuleben und kognitive Fertig-
keiten weiterzuentwickeln. Wir schaffen Gelegenheit fir das eigene Erproben, Entde-
cken und Erkunden.

Vorstand

Der Vorstand unseres Tragerverein ubernimmt die Gesamtverantwortung fur die fi-
nanziellen und strukturellen Rahmenbedingungen unserer Kita. Er stellt den rei-
bungslosen und gesetzeskonformen Betrieb der Kita sicher.

Aufgaben

Finanzen
Budgetplanung, Uberwachung der Finanzen und Verantwortung flr Buchhaltung und
Subventionen

Personalfuhrung
Anstellung und Begleitung der Kita-Leitung sowie strategische Personalentscheidun-
gen

Vereinsorganisation
Organisation der Mitgliederversammlung, Pflege der Statuten und interne Ablaufe

Kommunikation )
Austausch mit Eltern, Behorden, Gemeinde und Offentlichkeitsarbeit

Zusammenarbeit mit der Leitung
Strategische Unterstitzung und enge Zusammenarbeit mit der Leitung
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Teamarbeit

Teamarbeit ist essenziell fur eine erfolgreiche und harmonische Arbeit in der Kita. Sie
tragt nicht nur zur Qualitat der padagogischen Arbeit bei, sondern fordert auch das
Wohlbefinden der Erzieherinnen und Erzieher. Ein starkes Team kann gemeinsam
die Herausforderungen des Kita Alltags meistern und eine positive, unterstitzende
Umgebung flr Kinder schaffen

Elternarbeit

Wir nehmen die Winsche und Bedurfnisse der Eltern ernst. Die Eltern sind Teil unse-
rer Kita und ihre Mitwirkung wird situativ gewunscht. Unser Verhaltnis mit den Eltern
basiert auf

Respekt, Vertrauen und Toleranz.

Leitung Chinderschloss

Nafels, im Juni 2025
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